
UBND TỈNH BẤC KẠN 
CÔN (ỉ TY TY TNIIH MỘT THÀNH 

VIÊN LÂM NGHIỆP BẢC KẠN

Số-iổi/CV-CTLN
V/v Côn« bố thông tin của DNNN năm 

2020

Kính gửi: - Công thông tin diện tử tỉnh Bắc Kạn

Thực hiện Nghị định số 81/2015/NĐ-CP ngày 18 tháng 9 năm 2015 của 
Chính phủ về công bố thông tin của doanh nghiệp nhà nước, Công ty TNI-IH MTV 
Lâm nghiệp Bẳc Kạn.đã xây dựng các nội dung theo quy định, cụ thế như sau:

1. Chiên luọc phát triên của doanh nghiệp: Đã công bố năm 2019 Quyết 
dinh số 1383/QĐ-UBND ngày 26/8/2016 của UBND tỉnh Bắc Kạn về việc phê 
duyệt Đe án sắp xếp, dối mới Công ty TNHIT một thành viên Lâm nghiệp Bắc 
Kạn.

2. Ke hoạch sán xuất kinh doanh và dan tir phát triển năm (05) năm cửa 
doanh nghiệp: Công ty đã xây dựng vả trình UBND tỉnh Bắc Kạn, sau klii có 
Quyết định phê duyệt của UBND tính Bắc Kạn, Công ty thực hiện công bố theo 
quy dịnlì.

3. Ke hoạch sán xuất kinh doanh và dầu tư phát triẻn hằng năm (năm 
2020) của doanh nghiệp: Công ty đã xây dựng và trình UBND tỉnh Bắc Kạn, sau 
khi có Quyết định phê duyệt của UBND tính Bắc Kạn, Công ty thực hiện công bố 
theo quy định.

4. Báo cáo đánh giá vê kết qua thực hiện ke hoạch sán xuất kinh doanh hang 
năm và ba (03) năm gần nhất tính đến năm báo cáo (nấm 2019): Phụ lục V.

5. Báo cáo kết qua thực hiện nhiệm vụ công ích và trách nhiệm xã hội 
khác nấm 2019: Phụ lục VI.

6. Tình hình sap xếp, dối mói doanh nghiệp năm 2019: Phụ lục VII.

7. Báo cáo thực trạng quan trị và co- can tô chức của doanh nghiệp năm 
2019: Phụ lục VIII.

8. Báo cáo tài chính của doanh nhiệp 2019: Báo cáo tài chính năm 2018, 
2019 của Công tv chưa được UBND tỉnh phê duyệt. Ngay sau khi được phê duyệt, 
Công ty sẽ thực hiện công bố thông tin theo đúng quy định

CỘNG HỎA XẢ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Dộc lập - Tự do - Hạnh phúc
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9. Chế (lộ tiền lương, tiền thirỏng cua (loanh nghiệp năm 2019: Phụ lục V.

Trên đây là hô sơ Công bố thông tin theo Nghị dinh 81/2015/NĐ-CP của Công ty 
TNHII một thành viên 1 ,âm nghiệp Bắc Kạn đã xây dựng, đề nghị cổng thông tin điện tử 
Bắc Kạn giúp Công ty công bố trên cống thông tin diện tử của tinh.

Trân trọng cảm ơn!

Nưi nhận:
- Bộ Ke hoạch & Đầu tư

- UBND tinh Bấc Kạn MB/cáo, Công bổ);

- Cống thông tin diện tử tỉnhJ

- Sớ Kc hoạch & Đầu tư lỉnh (B/cáo);

- Sờ Tài chính tỉnh (B/cáo);

- Ban quàn lý c.ty;

- Lưu VT, Ô.Tuấn. B.Nhật, TC-HC.

CHỪ TỊCII CÔNG TY

Triệu Thị Kim Thoa
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PHỤ LỤC I
THÔNG BÁO NGƯỜI DẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT THỤC HIỆN

CÔNG BÒ THÔNG TIN

CÔNG TY TNHII MTV LÂM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
NGHIỆP BẮC KẠN Dộc lậị) - Tự do - Hạnh phúc
MST: 4700143730 ’ ’ .............

số :4.ŨJ?/TB-CTLN Bắc Kạn, ngày.<£5thủng 6 năm 2020

Kính gửi: - UBND tỉnh Bắc Kạn

- Bộ Ke hoạch và Đầu tư

Tên giao dịch của doanh nghiệp: Công ty TNHH một thành viên Lâm 
nghiệp Bắc Kạn.

Mã số doanh nghiệp: 4700143730
Địa chỉ liên lạc: thôn Nam Đội Thân, xã Nông Thượng, thành phố Bắc 

Kạn, tỉnh Bắc Kạn.
Điện__ thoại: 02093810255; Fax: 02093810255; Email-

con gtylnbk@gmail.com 
Website:
Sau đây chứng nhận: Bà Triệu Thị Kim Thoa
Điện thoại liên hệ: 0988402286 Email: lhoatneii@gmail.com
Chức vụ tại doanh nghiệp: Chú tịch Công ty
Là người dại diện theo pháp luật của Công ty TNHH một thành viên Lâm 

nghiệp Bắc Kạn dược giao thực hiện công bố thông tin của Công ty TNHH một 
thành viên Lâm nghiệp Bắc Kạn.

No i nhận:
-UBNDtinh;
- Bộ Kế hoạch & Đầu lư;

- Cong llìông tin điện tử tỉnh;

- Sở Kế hoạch & Đầu tư;

- Ban quản lý c.ty;

- Lưu VT, ỏ.Tuấn, B.NIiật, TCHC. Phạm Văn Thường

G GIÁM DỐC
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PHỤ LỤC IV
KÉ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANII VÀ ĐẦU Tư PHÁT TRIỂN

NĂM 2020
(Ban hành kèm theo Nghị clịnli số 81/2015/NĐ-CP ngày 18/9/2015 của Chính phù)
UBNDTÌNII BẤC KẠN 
CÔNG TY TNHII MTV 

LÂM NGHIỆP BÁC KẠN 
MST: 4700143730

CỘNG HÒA XẢ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số://íỷ/KH-CTLN Bắc Kem, ngày <¿3 tháng 6 nám 2020

Kính gửi: UBND tỉnh Bắc Kạn

Căn cứ Nghị định 81 /2015/NĐ-CP ngày 18/9/2015 của Chính phủ về công bố 
thông tin của doanh nghiệp Nhà nước, Công ty TNITLI một thảnh viên Lâm nghiệp 
Bắc Kạn xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh và dầu tư phát triển năm 2020 
như sau:

1. CĂN CỨ:
Căn cứ Quyết định số 1383/QĐ-UBND ngày 26/8/2016 của Uỷ ban nhân dân 

tính Bắc Kạn về việc phê duyệt Đe án sắp xếp, dối mói Công ty TNHH một thành 
viên Lâm nghiệp Băc Kạn;

Quyết định 378/QĐ-UBND ngày 13/3/2019 của ƯBND tinh về việc phê 
duyệt Phương án sử dụng đất của Công ty TNI IH một thành viên Lâm nghiệp Bắc 
Kạn;

Căn cử Quyết định số 2488/QĐ-UBND ngày 10/12/2019 của ủy  ban nhân dân 
tỉnh Bắc Kạn về việc giao chi tiêu kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2020;

Căn cứ Quyết định số 08/QĐ-CTLN ngày 12/03/2020 của Chủ tịch Công ty 
TNl-IH một thành viên lâm nghiệp Bắc Kạn về việc phê duyệt kế hoạch điểu chỉnh 
năm 2020;

Căn cứ Ke hoạch số 792/QĐ-UBND ngày 06/5/2020 của ủy ban nhân dân 
tinh Bac Kạn về việc phê duyệt kế hoạch thu, chi tiền bảo vệ môi trường rừng năm 
2020;

II. TÌNH HÌNH SẢN XUẤT KINH DOANH VÀ ĐẦU TƯ PHÁT TRIỂN 
NĂM TRƯỚC

1. Nhiệm vụ công ích:
- Bao vệ rừng tự nhiên sản xuất: 6.322,96 ha
- Khoanh nuôi, báo vệ rừng phòng hộ: 3.538,58 ha
2. Nhiệm vụ san xuất kinh doanh:
- Trồng rừng mới: 372,26 ha/ 401 ha, dạt 93% kế hoạch
- Chăm sóc rừng năm thứ 2: 413ha/ 422ha, đạt 98% kế hoạch
- Chăm sóc rừng năm thứ 3: 396,95ha/ 415ha, dạt 96% kế hoạch
- Gồ Keo rừng trồng: 11.772m3/ 10.323m3, đạt 114% kế hoạch



- Sản xuât và dịch vụ cây giông lâm nghiệp: 1.964.438 cây/ 3.350.000 cây, 
đạt 59% kế hoạch

- Doanh thu: 13,721 tỷ/ 12,087 tỷ đạt 114% kế hoạch
- Nộp ngân sách: 325 triệu/ 197 triệu dạt 166% kế hoạch
lí. KÉ HOẠCH SẢN XUẤT KINIl DOANH VÀ ĐẦU TU PHÁT TRIỂN 

NĂlVI 2020
- Ke hoạch chí tiêu sản lượng chính
+ Nhiệm vụ công ích: 7.002,16 ha, trong đó: Bảo vệ rừng tự nhiên sản suất 

6.553,46 ha; Khoanh nuôi, bảo vệ rùng phòng hộ 3.538,58ha.
+ Quản lý rừng và đất lâm nghiệp: 14.557,88 ha, trong đó: Đất rừng sản xuất 

11.011,47ha; Đất rừng phòng hộ 3.538,58ha; Đất khác 7,83ha.
+ Nhiệm vụ sản xuất kinh doanh: Trồng, chăm sóc, bảo vệ rừng 3 năm đầu 

1.252ha; Báo vệ rừng trồng từ năm thứ 4 trở đi 1.462ha; Bán gỗ Keo rừng trồng cây 
đứng 10.646m3; Sán xuất và dịch vụ cây giống lâm nghiệp 2.200.OOOcây; Dịch vụ thiết 
kế, lập hồ sơ trồng rừng 500ha.

- Ke hoạch và kết quả sản xuất kinh doanh cả năm
-I- Doanh thu: 12,834 tỷ đồng
+ Nộp ngân sách: 228,6 triệu đồng
- Ke hoạch phát triển thị trường và sản phẩm: -:-—
H- Ngoài nhóm khách hàng trọng điếm, Công ty mở rộng tiêu thụ sản phẩm đối 

với nhóm khách hàng mới.
+ Trồng thử nghiệm các loại cây lâm nghiệp có giá trị kinh tế cao như: cây Dẻ 

ván, cây Tech lai, cây Bồ dề (bằng phương pháp tra hạt)... để thay đổi cơ cấu cây trồng 
khi cây Keo đang bị chết do nấm bệnh.

+ Đa dạng hoá kinh doanh để tận dụng nguồn lực giảm được chi phí, tăng doanh 
thu cho Công ty.

III. CÁC GIẢI PHÁP THỤC HIỆN
1. Giai pháp ve tài chính:
- Trien khai giá thành kế hoạch đế đảm bảo tiết giảm chi phí, nâng cao hiệu quà 

sản xuất kinh doanh, báo toàn và phát trien vốn nhà nước tại doanh nghiệp.
- Trien khai kế hoạch tài chính để đảm bảo vốn hoạt động sản xuất kinh doanh 

năm 2020.
Với số vốn điều lệ hiện tại của Công ty sẽ không đảm bảo đủ nhu cầu cho hoạt 

động SXKD vì vậy Công ty sè sử dụng vốn một cách tiết kiệm, thu hồi công nợ triệt để 
và huy động tối đa các nguồn vốn với chi phí thấp khác như sau:

- Lập kế hoạch và tập trung nguồn tài chính để trả nợ vay vốn của Ngân hàng Phát 
triển, Ngân hàng No&PTNT, Bảo hiếm xã hội tỉnh... dế giam bót chi phí lãi vay, đặc 
biệt là lài vay quá hạn.

- Vay vốn của các Ngân hàng, vay vốn của các tố chức và cá nhân với mức lãi 
suất phù hợp đê đầu tư trồng rùng hằng năm theo kế hoạch đảm bảo tỷ lệ họp lý giữa 
vốn lự có, von vay và vôn huy dộng.



- Bố trí cơ cấu vốn hợp lý, nhằm tận cỉụng tối đa tiền vốn hiện có: vốn Ngân sách 
cấp dế phục vụ cho nhu cẩu khoanh nuôi bảo vệ rừng phòng hộ, bảo vệ rừng tự nhiên 
hàng năm; Vôn vay thực hiện trong lĩnh vực đâu tư trồng rìrng nguyên liệu.

- Đầu lư vốn có trọng điểm, dùng các biện pháp nghiệp vụ đế tăng nhanh vòng 
quay của dông vốn.

- Tăng cường công tác thu hồi các khoản tiền vốn dang bị chiếm dụng dế giảm 
bớt các nguồn vốn vay: Thành lập tô thu hồi công nợ do một phó Tống giám dốc; Phụ 
trách Ke toán trực tiếp chi dạo. Bộ phận này phải lập kế hoạch, đua ra các giải pháp cụ 
thế cho việc thu hồi từng khoán 11Ợ của các dối tượng. Đảm bảo thu hồi nhanh nhất các 
khoản nợ, nhất là các khoản nợ dây dua kéo dài. Có chế tài thích hợp để bộ phận thu 
hồi công nợ hoạt động có hiệu quả.

2. Giai pháp về sán xuất
- Xây dựng và triển khai phương án, giải pháp dê thực hiện hoàn thành các chí 

tiêu kế hoạch nam 2020 của Cong ty.
+ Đối với nhiệm vụ công ích: Bố trí lực lượng; xây dựng kế hoạch, phối hợp với 

các cơ quan chức năng đế tuyên truyền, xử lý dứt điểm những vụ vi phạm (nếu có) xảy 
ra.

+ Đối với nhiệm vụ sản xuất kinh doanh: kiểm soát chặt chất lượng cây giống, 
chất lượng rừng trồng đế đảm bảo rừng trồng có năng suất cao.

+ Tố chức chỉ đạo triển khai thực hiện trồng vả chăm sóc rừng trồng các năm theo 
dứng quy trình kỹ thuật và thời gian quy định.

+ Sán xuất cây giong: Phát huy thế mạnh sẵn có của Công ty trong sản xuất giống 
cây lâm nghiệp, dam bảo cây giống sản xuất có chất lượng cao, đủ cung cấp cho nhu 
cầu cây giống trồng rùng của Công ty cũng như các chương trình của tính và các hộ 
dân trong và ngoải tính.

+ Hoạt động tư vấn lâm nghiệp: Đảm báo đội ngũ tư vấn dủ trình độ, năng lực 
hoàn thành tốt nhiệm vụ, các hồ sơ thực hiện có chất-lượng, đảm báo quy trình kỹ thuật 

( theo đúng quy định.
3. Giăi pháp về Marketing
Năm 2020 do dịch Covid 19, sản phẩm ngành lâm nghiệp gặp khó khăn trong tiêu 

thụ, không có khách hàng, giá bán tlìấp. Đe giải quyết vấn đề này, Công ty thực hiện 
quảng bá rộng rãi sản phẩm dể tìm được khách hàng có giá cạnh tranh đem lại doanh 
thu cao nhât cho Công ty, đặc biệt là các Công ty chế biến quy mô lớn hoặc các dối tác 
có tiềm lực về tài chính.

4. Giai pháp ve nguồn lực
Tiêp tục rà soát lao động, dôi mới tố chức bộ máy Công ty cho phù hợp với tình 

hình mới, trong đó phải:
- Đám báo đủ số lượng và chất lượng lao động phù hợp với quy mô tổ chức sản 

xuất cùa Công ty trong từng giai đoạn cụ thế.
- Xây dụng tiêu chuẩn cán bộ gan liền với chức danh để tuyến dựng và bố trí cán 

bộ.
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- Đưa ra các chính sách đãi ngộ thoả đáng nhầm thu hút những cán bộ kỹ thuật, 
quán lý có trình độ chuyên môn cao.

- Rà soát nguồn nhân lục hiện có, sắp xêp lao dộng hợp lý.
-  Xây dụng dơn giá tiền lương trên CO' sỏ' định mức lao dộng hợp lý.
- Đối với lao dộng trực tiếp: Khoán tiền lương theo từng đơn vị sản phẩm, hạng 

mục công việc đến từng tô dội sản xuất và người lao dộng.
- Đối với lao dộng gián tiếp: Trả lương phù hợp với năng suất làm việc cự thế của 

từng người; khoán mức lương cho từng phòng, ban theo nhiệm vụ dược giao.
- Có chế độ khen thưởng kịp thời cho các tập thê, cá nhân có sáng kiến cái tiến 

sán xưất mang lại hiệu quá kinh tế cho Công ty.
- Thực hiện đầy đủ các chế độ cho người lao động: Trích nộp bảo hiểm xã hội, 

báo hiếm y tể, bảo hiếm thất nghiệp...
5. Giải pháp về công nghệ - kỹ thuật
Xây dựng các hạng mục mói dể nâng cao hoạt động của Xí nghiệp Giống -  Tư 

vấn Lâm nghiệp Nông Thịnh, đơn vị chi nhánh của Công ty đế đảm bảo có được các 
loại giống lâm nghiệp chât lượng cao.

Xây dụng các chương trinh chọn giống có tính định hướng cho các loài cây chủ 
yếu, có giá trị kinh tế cao để phục vụ trồng rừng thâm canh.

. Nghiên cứu phục hồi rừng tự nhiên, xây dựng tiêu chuẩn quản lý rừng bền -vững 
và áp dụng các biện pháp lâm sinh phù họp để dần nâng cao chất lượng rừng tự nhiên 
nhằm phát huy vai trò phòng hộ môi trường.

Phát triển lâm nghiệp xã hội và tăng cường các hoạt động khuyến lâm, phổ biến 
Ccác k ỹ  thuật và công nghệ tiên tiến cùng như tổng kết và phổ biến các mô hình nông 
lâm kết hợp hiệu quá cao và các mô hình quán lý rừng bền vững nhằm giúp đõ' các 
đồng bào dân tộc phát triển kinh tế.

Úng dụng công nghệ quản lý rùng mới để có một hệ thống thông tin hiện đại, 
chính xác vả cập nhật thường xuyên về tài nguyên rừng, theo dõi diễn biến rừng, đất 
lâm nghiệp đem lại nhiều lợi ích trong việc quản lý, bảo vệ và phát triển rừng.

6. Giai pháp vê quán lý và diều hành
- Xây dựng mô hình tổ chức sán xuất của Công ty đảm bảo gọn nhẹ, hiệu quả; 

tính toán phương án đầu tư tối ưu nhất để vừa tiết kiệm vừa mang lại hiệu quả kinh tế 
cao.

- Phân công nhiệm vụ phù hợp với trình độ năng lực, chuyên môn hoá cao nhằm 
phát huy tối da tính chủ động sáng tạo của các bộ phận, cá nhân.

- Căn cứ quy mô, diều kiện thực tê SXKD của Công ty dế phân công, phân cấp 
chỉ dạo, kiêm tra, giám sát.

- Các don vị sản xuất trực tiếp có nhiệm vụ: Trực liếp tố chức sản xuất, thi công 
trồng rừng theo kế hoạch, tiến độ dà dồ ra; trực tiếp quán lý và sử dụng các nguồn lực: 
Lao động, vốn, đất đai, tài sán... một cách có hiệu quà nhất.

- Thực hiện quyết liệt công tác khoán và quyết toán khoán đối với tất cả các hợp 
dồng trên cơ sở gan trách nhiệm của cán bộ phụ trách, giữa tiền thu nhập của người lao

4
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động và giá trị sản lượng làm ra.
- Phát huy tính chu dộng sáng tạo của các dơn vị trực thuộc trong điều hành sản 

xuất với phương châm khoa học, nhanh, an toàn, hiệu quá.
- Xây dựng và ban hành hệ thống quy chế, quy dịnh về tố chức quản lý và tổ chức 

thực hiện cỏ hiệu quả.
- Phát dộng phong trào thi dua thường xuyên, hàng năm thi dua hoàn thành đúng 

tiến độ, chất lượng.
- Có kê hoạch dào tạo, nâng cao trình độ quán lý, trình độ chuyên môn, có hướng 

quy hoạch cán bộ lâu dài, đội ngũ kế cận.

BIẾU CÁC CHỈ TIÊU SẢN XUẤT KINH DOANH VÀ ĐẦU TU PHÁT
TRI ÉN NẮM 2020

TT Ke honclì'Các chi tiêu ĐV 1

1 Các chi tiêu sản lượng chủ yếu

- Trông rừng, chăm sóc rừng ha 1.252

- Gỗ Keo rừng trồng m3 10.646

- Cây giống Cây 2.200.000

2 Chỉ tiêu sản phẩm, dịch vụ công ích 
(.Khoanh nuôi, bảo vệ rừng) ha 10.092,04

3 Doanh thu Tỷ đồng 12,834

4 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 0,340

5 Nộp ngân sách Tỷ dồng 0,228

Trên đây là Kc hoạch sản xuất kinh doanh vả đầu tư phát triển năm 2020 của 
Công ty TNHH MTV Lâm nghiệp Bắc Kan, đề nghị UBND tỉnh Bắc Kạn xem xét 
phê duyệt dể Công ty thực hiện công bố theo quy định của Nghị định 81/2015/NĐ- 
CP.

Kính mong nhận dược SỤ' quan tâm, tạo diều kiện giúp đỡ của UBND tinh 
Bắc Kan.

Noi nhận:
- UBND tinh (dề nghị);
- BQLCôngly;
-1 .im VT, TC-KII.

ẰX
X

*
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PHỤ LỤC V
BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ VÈ KÉT QUẢ TIIỤC IIIỆN KẾ HOẠCH SẢN

XUẤT KINH DOANH HẰNG NĂM VẢ 03 NĂM GẦN NHẤT

CÔNG TY I NIIII MTV CỘNG HÒA XÃ HỢI CHỦ NGÍIĨA VIỆT NAM 
LÂM NGHIỆP BẮC KẠN Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

MST: 4700143730 ’ ' —--......... --

S<W$/BC-CTLN Bắc Kem, ngày tháng 6 ncun 2020

Năm báo cáo 2020
L Tình hình sản xuất kinh doanh và dầu tu' phát tricn 03 năm tnróc
a) Thục hiện các chỉ tiêu kế hoạch 03 năm trước: Trong 3 năm 2017-2019 

hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty vẫn còn gặp nhiều khó khăn nhưng với 
thay đỗi vê tô chức bộ máy, lao động, Công ty đã dần khắc phục khó khăn vả có 
được những kết quá nhất định.

v ề  kết quá hoạt động sản xuất kinh doanh: Doanh thu, lợi nhuận dạt theo kế 
hoạch, tạo đủ việc làm cho người lao động. Công, ty luôn cố gắng đảm bảo nguồn 
vốn phục vụ sản xuất kinh doanh, nhưng trong những năm vừa qua do khó khăn về 
tình hình tài chính kéo dài nên việc huy động vốn cho đầu tư trồng rừng, thanh 
toán chế độ cho người lao động, cho khách hàng và thực hiện nghĩa vụ đối với Nhà 
nước thường không dược kịp thời.

b) Tiến độ thực hiện các dụ- án trọng điểm trong các lĩnh vực sản xuất kinh 
doanh trong 03 năm trước: Dự án trồng rừng của Công ty đảm báo chất lượng, tiến 
độ.

c) Những thay đối chủ yếu trong 03 năm (những khoản đầu tư lớn, thay đổi 
chiến lược kinh doanh, sản phẩm và thị trường mới,...): Sau khi sắp xép đổi mới 
theo Nghị định 118/2014/NĐ-CP, Công ty thực hiện nhiệm vụ công ích quản lý 
bảo vệ rừng tự nhiên và rừng phòng hộ và hoạt động sản xuất kinh doanh.

d) Thuận lợi, khó khăn chủ yếu, các yếu tố ảnh hưởng tới tình hình sản xuất 
kinh doanh của doanh nghiệp:

- Được nhà nước hỗ trợ tạo diều kiện về tài chính, thuế...Luôn nhận dược sự 
quan tâm chi đạo cua chu sở hữu, sự giúp dỡ các các ngành chức năng trong tỉnh.

- Khó khăn trong huy động nguồn vốn dầu tư trồng rừng. Các khoản nợ đến 
hạn lớn ánh hưởng đến hoạt động san xuất kinh doanh của Công ty.

- Rừng trồng đến tuôi khai thác chất lượng không cao do sự lựa chọn loài 
cày trồng chu kỳ trước không phù hợp, bị nấm bệnh, bị ảnh hưởng bởi thời tiết, 
dịch Covid 19...dần đến doanh thu của Công ty đạt thấp.

- Công tác quán lý bảo vệ rừng và đất làm nghiệp ngày càng phức tạp hơn.
đ) Triển vọng và kế hoạch trong tương lai (thị trường dự tính, mục tiêu,...):
Chú trọng phát triên loài cây trồng năng suất cao, quy hoạch vùng nguyên

1
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liệu lập trung, thâm canh có áp dụng tiến bộ khoa'học kỳ thuật nhăm nâng cao giá 
trị rừng khi đến tuôi khai thác.

BIÉU SỐ 1
MỘT SÓ CHỈ TIÊU VÈ IIOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH CỦA 

________ DOANH NGHIỆP

T

Sán phẩm chủ yếu sản xuất
a) Gỗ Keo rừng trồng
b) Cây giống

a)
b)
C)

a)

Chí tiêu

rồng doanh thu

,ọi nhuận trước thuế
Nộp ngân sách
X.im ngạch xuất khâu (nếu
có)
Sàn phẩm dịch vụ công ích
Ke hoạch dầu lư phát triền
- Nguồn ngân sách
- Vốn vay
- Vốn khác
long lao dộng
'long quỹ lưong

Quỹ lương quản lý
b) \- Quỹ lương lao động

ĐVT

m
rriêu cây
Tỷ dồng

Tỷ đồng
Tỷ dồng

1000
USD

ha
Tỷ dồng

Người
\

Tỷ đông
Tỷ đồng
Tỷ dồng

Thực 
liệu năm 

2017

1.149
4,739
19,19

-0,38
0,302

9.414,49

Thực
hiện
năm
2018

8.925
4,345

17,2

0,35
0,382

8.791,10

89
7,459
0,520
6,939

86
6,007
0,277
5,730

Thực
hiện
nam
2019

.772
1,964
13,73

- 1,002
0,508

7.112,57

65
6,25

0,294
4,956

J’ó’c thực 
liệu năm 
báo cáo 

(nam 
2020)

0.646
2 2

12.834

0,34
0,228

9.353,46

61
4,594
0,320
4,27'

2. Tình hình dầu tir tại các công ty con: Không có

Trên đây là Báo cáo về kết quả thực hiện Ke hoạch sản xuất kinh doanh 
hàng năm và 03 năm gần nhất (Năm 2017, 2018, 2019) của Công ty TNHH MTV 
Lâm nghiệp Bac Kạn.



PHỤ LỤC VI
BÁO CÁO KÉT QUẢ THỤC HÌẸN NHIỆM v ụ  CÔNG ÍCH NĂM 2019

CÔNG TY TNIIll MTV LÂM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
NGHIỆP BẤC KẠN Độc lập - Tự do - Mạnh phúc

MST: 4700143730 ...................

Sế.4đậ./BC - CTLN Bắc Kạn. ngày '¿•ả tháng 06 năm 2020

I. MỘT SÓ CHỈ TIÊU VÈ NIIIỆM v ụ  CÔNG ÍCH

lự nhiên và bảo vệ 3.538,58 ha rừng phòng hộ. Trong đó diện tích rừng được ngân 
sách nhà nước hỗ trợ tiền bảo vệ rừng (Cân cứ vào kết quả rà soát Sở• Nông nghiệp 
và Phát triển Nông thôn tinh Bắc Kạn)\

+ Diện tích rừng sản xuất là rừng tự nhiên được hỗ trợ theo Quyết định số 
2242/QĐ-TTg ngày 1 1/12/2014: đang được SỞNo&PTNT nghiệm thu 

+ Diện tích rừng phòng hộ: 2.783,25 ha/ 2.800 ha kế hoạch giao.
II. TRÁCH NĩllỆM  XÃ HỘI CỦA DOANH NGHIỆP

1. Trách nhiệm bao vệ môi trường: Ngoài lơi ích về kinh tế - xã hôi, rừng trồng 
của Công ty góp phần đáng kế trong việc nâng cao độ che phủ rừng của địa phương; 
phát huy tác dụng phòng hộ, bao vệ đất và bao vệ nguồn nước, bảo vệ môi trường 
sinh thái.

2. Trách nhiệm đóng góp cho cộng dồng xà hội: Góp phần giải quyết và ổn 
định việc làm, thu nhập cho một bộ phận không nhỏ lao dộng trên địa bàn, đặc biệt 
là bà con các dân tộc thiếu số. Tác động đến việc nâng cao ý thức và vai trò của 
người dân trong các hoạt động sán xuất lâm nghiệp.



3. Quan hệ tốt với người lao động: Xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ốn 
định và tiên bộ trong Công ty.

4. Trách nhiệm dám bảo lợi ích cho người lao dộng trong doanh nghiệp:
Người lao dộng là tài sản quý giá nhất của Công ty, vì vậy Công ty luôn coi

trọng người lao dộng, trong dó việc chăm lo phúc lợi cho người lao dộng là vấn đề 
không thể thiếu. Tin tưởng và tôn trọng người lao động. Xây dựng pháp luật đảm 
bảo phúc lợi cho người lao dộng.

Trên dây là Báo cáo về Ket quả thực hiện nhiệm vụ công ích năm 2019 của 
Công ty TNI-ỈH MTV Lâm nghiệp Bắc Kạn.



PIIỤ LỰC VII
TÌNH HÌNH THỤC HIỆN SẮP XÉP, ĐỎI MỚI DOANH NGHIỆP NĂM 2019

CONG TY I NI111 MTV LÂM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIÊT NAM 
NGHI KI BAC KẠN Độc Iâ|) - Tir (lo - Hạnh phúc

MST: 4700143730 — -........... -

S&Aũỹ./C 1 LN Bắc Kạn, ngày ¿ỉ tháng 06 năm 2020

Thoái vốn nến dộ hực hiệi đến năm báo cáo

Quyết QuyếtHoàn 1 hành Dang

T ì
Tên doanh 

nghiệp
Giữ

nguyên
thành 
trong 
năm 

báo cáo

Chua
hoàn
thành

lập
ban
chỉ
dạo

xác 
định 

giá trị 
DN

định
công 

bố giá 
trị 
DN

(lịnh
phê

duyệt
phuoìig

án

Đã
IPO

Đại 
hội co 
dông 
lần 1

II

Cong ty 
TNHH MTV 
do Nhà Iiưóc 
làm chu sỏ’ 
hữu

1

Công ly 
TNHH MTV 
Lâm nghiệp 
Băc Kạn

X



PHỤ LỤC VIII
BÁO CẢO THỤC TRẠNG QUẢN TRỊ VẢ c o  CẤU TỐ 

CHỨC CỦA CÔNG TY TNI-IH MTV LÂM NGHIỆP BẮC KẠN NĂM 2019

CÔNG TY TNHII MTV LÂM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGIIĨA VIỆT NAM 
NGHIỆP BẮC KẠN Dộc lập - Tự  (lo - Hạnh phúc

MST: 4700143730

SỐ-.0./BC - CTLN Bắc Kạn, ngàyẰẬ tháng 6 năm 2020

1. THỤC TRẠNG QUẢN TRỊ VÀ CO CẤU TỎ CHÚC 
1. Chủ tịch Công ty và các cán bộ cliiì chốt:

BIỂU SÓ 1
THÔNG TIN VÊ TÌNH HÌNH QUẢN TRỊ VÀ c ơ  CẤU TỒ CHỨC

DOANH NGHIỆP___ __________•

TT IIọ và tên
Năm

sinh

Chức (1

Chúc

danh

tại

inh

Chúc

(lanh

tại

Côn«

Phân

loại

thành

Trình

(lộ

chuyên

Kinh

nghiệm

nghề

Các vị trí quản lý 

(lã nam giữ

Công việc 

quản lý 

(lược giao
(loanh

nghiệp
ty

khác

vicn môn nghiệp

1. Chù

tịch

Công

ty

Triệu Thị Kim 

Thoa
1978

Chù

tịch

Công ty

Cử 

nhân 

kinh tế

16

- Phó phòng Kinh 

tế - kế hoạch;

- Quyền kế toán 

T rường;

- Trưởng phòng 

Ke toán -Tài chính

- Ke toán trường 

Công ty

Quản lý và 

diều hành 

công tác tài 

chính -  kế 

toán

11.

Tổng

giám

dốc

Nguyền Hải 

Đăng

(Tháng 1 đến 

tháng 7 năm 

2019)

1967

Tổng

giám

đốc

Cử 

nhân 

kinh tế

15

- Trường phòng 

Ke hoạch -  Kinh 

doanh

- Giám đốc XN 

Chế bien LS 

Huyền Tụng.

- Phó Tổng GĐ 

Công ty

Tham mưu; 

quàn lý 

điều hành 

doanh 

nghiệp

Phạm Văn 

Thường 

(Tháng 9 đến 

nay)

1974

Ọ. Tổng

giám

(lốc

Kỹ sư

làm

nghiệp

17

- Trưởng phòng 

Kỹ thuật sx
- Giám đốc XN 

Giống & TVLN 

Nông Thịnh

Tham mưu; 

quân lý 

điều hành 

doanh 

nghiệp

* 
M

.S
.0



- Phó Tổng Giám 

dốc Công ty

III.

Phó

Tổng

giám

dốc

Phạm Văn 

Thường 

(Tháng 1 dến 

tháng 8 năm 

2019)

1974

Phó

Tổng

giám

dốc

Kỹ sư

lâm

nghiệp

17

- Trưởng phòng

Kỹ thuật sx
- Giám dốc XN 

Giống &  TVLN 

Nông Thịnh

Tham mưu, 

quàn lý 

điều hành 

chi nhánh

Nguyễn Văn 

l-lướng
1975

p. Tổng

giám

dốc

Kỹ sư

lâm

nghiệp

17

- Giám đốc Lẫm 

trường Ngân Sơn

- Trường phòng 

Kỹ thuật sx

Tham mưu; 

công tác kỹ 

thuật sàn

Phân tích.

( IV. Kế

toán

trường

Đồ Thị Hồng 

Nhật
1985

Phụ

trách kế 

toán

Cử 

nhân 

kinh tế

12
- Phó phòng Tài 

chính -  Kế hoạch

đánh giá 

hoạt động 

SXKD. tài 

chính, kế 

hoạch, Kế

toán tổng 

hợp

2. Kiểm soát viên: Căn cứ Quyết định số 2380/QĐ-UBND ngày 27/11/2019
về việc Bố nhiệm kiếm soát viên Công ty TNHI-I MTV Lâm nghiệp Bắc Kạn là 
Bà Nguyễn Thùy Dung, chuyên viên quản lý công sản, giá và tài chính doanh 
nghiệp thuộc Sở tài chính giữ chức vụ kiếm soát viên Công ty trong thời hạn 03 
năm kể từ ngày 01/12/2019.

ị 3. Thù lao và lợi ích của Chú tịch Công ty, Tổng giám đốc, Phó Tống giám
đốc, Phụ trách kế toán.

- Chủ tịch Công ty: 108.239.445 đồng
- Tổng giám đốc:
+ Ông Nguyễn Hải Đăng (từ tháng 0 ỉ đến tháng 07 năm 2019): 42.186.182 đồng
+ Ông Phạm Văn Thường (từ tháng 09 đến tháng 12 năm 2019): 33.674.000 đồng
- Phó Tôn«; giám đốc:
4- Ông Phạm Văn Thường (tù' tháng 01 đến tháng 08 năm 2019): 63.244.045 đồng
+ Ông Nguyễn Văn 1 Iưởng (tù' tháng 07 đến tháng 12 năm 2019): 47.560.800 đồng
- Phụ trách kế toán:
+ Ông Trương Quang Tuấn (từ tháng 01 đến tháng 06 năm 2019): 32.382.807 đồng
-I- Bà ĐỖ Thị Hồng Nhật (từ tháng 07 đến tháng 12 năm 2019): 39.119.400 đồng
4. Chính sách bảo dảm trách nhiệm của Ban quản lý:
Nguyên tắc về đạo đức của Doanh nghiệp: Chuyên môn hoá/phân công hoá



lao dộng; Lãnh dạo di kèm trách nhiệm tương ứng; Ký luật; Thống nhất về mệnh 
lệnh; Thống nhất về dường lối; Lợi ích chung cần dặt lên trên hết; Thù lao công 
bằng; Tập trung hoá; Mối quan hệ giữa lành dạo và nhân viên cũng như mệnh lệnh 
tù' trên xuống dưới cần được đảm bảo nguyên tắc rõ ràng, hợp lý, hai bên cùng 
hiểu; Trật tự; Sự công bằng; Ón định về nhiệm vụ; Sáng kiến; Tinh thần đoàn kết.

5. Vê quản lý rủi ro:
- Căn cứ pháp lý: Luật doanh nghiệp 2014; Nghị định 87/2015/NĐ-CP; Nghị 

dịnh 91/2015/NĐ-CP; Thông tư 210/2009/TT-BTC.
- Cấu trúc quản trị rủi do của Công ty:
+ Chủ tịch Công ty: Giám sát tống thế hoạt dộng quản lý rủi ro; dưa ra định 

hướng về “khâu vị” rủi ro.
+ Ban điều hành: chịu trách nhiệm triên khai quản lý rủi ro cho Công ty; 

TỊUãTĩ tỷ và giám sát hồ sơ rủi ro Công ty; dóng vai trò tiên phong trong việc thúc 
đấy văn hoá rủi ro, tăng cường nhận thức và chia sẻ về rủi ro; phân tích rủi ro trước 
khi dưa ra các quyết định quan trọng.

+ Các Lâm trường, Xí nghiệp, Trạm Lâm nghiệp: tuân thủ chính sách quản 
lý rủi ro; dám báo các rủi ro trong dơn vị được xác định và giảm thiểu; chịu trách 
nhiệm cho các rủi ro trong các hoạt động của đơn vị.

+ Cán bộ nhân viên: Quản lý rủi ro trong các hoạt động nghiệp vụ thuộc 
trách nhiệm của mình.

II. CÁC  QUYẾT ĐỊNII CỦA c o  QUAN ĐẠI DIỆN CHỦ SỞ HỮU 
NHÀ NƯỚC ĐỐI VỚI DOANH NGHIỆP.

TT Số văn bản Ngày Tóm tắt nội (lung chính của văn bản

1 Số 60 /UBND-TTIVX 04/01/2019
V/v thực hiện chỉ thị số 34/CT-TTg ngày 28/12/2018 cùa 

Tluì tưởng Chính phủ

9 Số 167/VB-UBND 08/01/2019 V/v Tăng cường đảm bào công tác phòng chống cháy nổ

3 Số 204/VB-UBND 09/01/2019 V/v Triển khai NĐ số 01/NĐ-CP ngày 01/01/2019

4 Số 172/VB-UBND 09/01/2019
V/v Đôn đốc thực hiện sắp xếp Công ty TN1-1H MTV Lâm 

nghiệp Bắc Kạn

5 SỔ 66/QĐ-UBND 16/01/2019
V/v Ban hành chương trình hành động thực hiện Kế hoạch 

phát triển kinh té xã hội năm 2019

6

7

Số 54/QĐ-UBND 11/01/2019
V/v Công bố công khai dự toán ngân sách nhà nước năm 

2019

Số 150/QĐ-UBND 28/01/2019
V/v Phê duyệt diều lệ tổ chức hoạt dộng cùa Công ty 

TNH11 MTV Lâm nghiệp Bắc Kan

8 Số 562/VI3-UBND 30/01/2019

V/v Khắc phục một số tồn tại hạn chế trong công tác tổ 

chức bộ máy cứa các Công ty nhà nước trên địa bàn tinh 

Bac Kạn



* — : r

• ' 9 Số 199/QĐ-U13ND 30/01/2019
V/v Phê duyệt kẻ hoạch giám sát tài chinh dổi với DNNN 1 

và DN có vốn nhà nước trên địa bàn tỉnh Bắc Kạn

10 Số 146/QD-UBND 25/01/2019
V/v Điều chỉnh chi tiêu kế hoạch trồng rừng và kinh phí 

llụrc hiện CTMT phát triển LNBV lỉnh Bấc Kạn năm 2018 1

11 Số 303/QĐ-UBND 22/02/2019 V/v Cấp kinh phí thực hiện CTMT PT LNBV năm 2019

12 Sổ 889/VB-UBND 22/02/2019

V/v Đầy nhanh tiến dộ thu hồi hoàn trà ngân sách nhà nước Ị 

các khoán nợ phải thu đối với các dự án sau khi phê duyệt 1 

quyết toán

13 Số 378/QĐ-UBND 13/03/2019
V/v Phê duyệt Phương án sử dụng đất cùa Công ty TNHH 

MTV Làm nghiệp Bắc Kạn

14 Số 14 17/VB-UBND 22/03/2019 V/v Xem xét nguyên nhân rừng trồtìg Keo bj chết

15 Số 1454/VB-UBND 26/03/2019 V/v Tăng cuông quàn lý bào vệ rừng tụ' nhiên

( 16 Số 517/QĐ-UBND 05/04/2019

V/v Phê duyệt Ke hoạch lựa chọn nhà thầu tư vấn lập hồ SO' 

khoán khoan nuôi bào vệ rừng tự nhiên năm 2019 thuộc 

DA BVPTR cùa Công ty TNHH MTV Lâm nghiệp Bắc 

Kạn giai doọn 2011 - 2020

1 7 7Hszl/\/U 1 ỈRMH 77/nA/7n 10
V/v Cho ý kiến về kế hoạch tài chính năm 2019 của Công

c

tyTNIlll MTV Lâm nghiệp Bắc Kạn

18 số 688/QĐ-UBND 26/04/2019
V/v Giao chỉ liêu đánh giá hiệu quả hoạt dộng SXKD năm 

2019 dối với các DNNN trên địa bàn tình Bắc Kạn

19 Số 2388/VB-UBND 09/05/2019
V/v Gioi thế Xí nglriộp CBLS lluyền Tụng cùa Công ly 

TNI 111 MTV Lâm nghiệp Bắc Kạn

20 số 762/QĐ-UBND 15/05/2019

V/v Đổi tên chù sử dụng đất tù' XN LN Chợ Đồn thành 

Công ty TNHH MTV Lâm nghiệp Bắc Kạn tại Tồ 12, thị 

1 trấn Bang Lũng, huyện Chợ Đồn, tinh Bắc Kạn

21 Số 905/ỌĐ-UBND 06/06/2019

Ị V/v Phê duyệt Quỹ tiền lương, thù lao thực hiện năm 2018 

và quỳ tiền lương thu lao năm 2019 cùa người quàn lý 

Ị Công ty TN1-1H MTV Lâm nghiệp Bắc Kạn

99 SỐ 965/QĐ-UBND 13/06/2019
V/v Ban hành danh mục cơ quan, tổ chức thuộc nguồn nộp 

Ị luu tài liệu vào Ill'll trữ lịch sử Bắc Kạn

23 Số 979/QĐ-UBND 17/06/2019

V/v Phê duyệt dự toán kinh phí hồ trợ đóng bào hiếm cho 

tổ chức, đơn vị sử dụng lao động là người dân tộc thiểu số 

năm 2018

2«: Sổ 986/QĐ-UBND 18/06/2019

1 V/v Phê duyệt báo cáo tài chính, phương án phân phối lợi 

nhuận năm 2017 cùa Công ty TN11H MTV Lâm nghiệp 

1 Bắc Kạn

25 Số I6I6/ỌD-UBND 13/09/2019
Ị V/v Công bổ xếp loại DNNN trên dịa bàn tinh Bắc Kạn 

1 năm 2018



26 số  2096/QĐ-UBND 31/10/2019
V/v Tlui hồi đất do Công ty LN Bắc Kạn quán lý sử dụng 

tại TP Bắc Kạn

27 Sổ 2380/QĐ-UBND 27/11/2019
V/v Bổ nhiệm chức vụ kiểm soát viên Công lỵ TNHH 

MTV Lâm nghiệp Bắc Kạn

28 SỐ2488/QĐ-UBND 10/12/2019 V/v Giao chì tiêu phát triển kinh tế xã hội năm 2020

11!. HOẠT ĐỘNG CỦA CHỦ TỊCH CÔNG TY.
I. Cuộc họp của Ban quản lý diều hành Công ty.

BIÉU SỎ 3
THÔNG KÊ CÁC CUỘC MỌP CỦA CHÙ TỊCH CÔNG TY

LÝ do

TT Chủ tích Công tv Chức vu
Sô buôihọp Số buôi họp

không Tỷ lê
(ham du' không tham du'

tham dự

1 Triệu Thị Kim Thoa Chù tịch Công ty 55 0 100%

2. Hoạt động giám sát của Chủ tịch Công ty đối với Tổng Giám đốc: Giám 
sát và chí đạo thường xuyên.

B1ÉU SỐ 4
THỐNG KÊ CÁC QUYẾT ĐỊNH CỦA CHỦ TỊCH CÔNG TY

TT Số văn bản Ngày Tóm tắt nội dung chính của văn bản

1 Số 05a/QĐ-CT 14/01/2019 V/v Thanh lý xe otô BKS 97C00169

2 Số 05b/QĐ-CT 15/01/2019 V/v 1 hành lập hội đồng thanh lý xe otô BKS 97C00169

Số 09a/ỌĐ-CT 20/02/2019 V/v Thanh lý 04 xe.otô Uoát

4 Số 09b/QĐ-CT 20/02/2019 V/v Thành lập hội đồng thanh lý 04 xe otô Uoát

5 Số 26/QD-CT 21/03/2019 V/v Giao Ke hoạch thục hiện các chỉ tiêu SXKD năm 2019

6
Số 27/QĐ-CT 22/03/2019 V/v Thành lập tổ điều tra kiểm kê theo dõi diễn biến rừng cùa 

Công ty TNH11 MTV Làm nghiệp Bấc Kạn

7 Số 42a/QĐ-CT 13/05/2019 V/v Đồng ý chù trương vay vốn

8
Số 5 1/QĐ-CT 21/06/2019 V/v Thành lập Ban chi dạo kiểm kê tài sàn và vốn tại thời điểm Olt 

ngày 01/07/2019

9
Số 54/QĐ-CT 25/06/2019 V/v Chain dứt hoạt dộng cùa Xí nghiệp Chế biến lâm sàn Huyền 

Tụng thuộc Công ly TNI111 MTV Lâm nghiệp Bắc Kạn

10 Số 57/QĐ-CT 27/06/2019 V/v Phê duyệt chu trương vay vốn

1 1 Số 71 a/QĐ-CT 22/08/2019 V/v Đồng ý cho chú trương vay vốn

12 Số 73/ỌĐ-CT 23/08/2019 V/v úy quyền ký kết hợp dồng vav vốn và quan hệ với ngân hàng

13
Số 86/ỌĐ-CT 24/10/2019 V/v Điều chuyển văn phòng Làm trường Bạch Thông về trụ sỏ' 

Vãn phòng Công tv TN1-IH MTV Lâm nghiệp Bắc Kạn

14
Số 91/QĐ-CT 28/11/2019 V/v Phê duyệt chú trương Hợp tác kinh doanh dối với tài sàn cùa 

Công ty tại Tổ 12, TT Bằng Lũng, huyện Chợ Đồn



,

> 15
Sô 97/ỌĐ-C 1 12/12/2019 V/v Chuyên kinh phí ihực hiện CI MI  phát triền LN Bên vững 

năm 2019 lần 1

16
Sổ 97n/QĐ-CT 12/12/2019 V/v Thành lập Bíin chi dạo kiểm kê tài sàn và vốn tại thời điểm Oh 

ngày 01/07/2019

IV. HOẠT ĐỘNG CỦA KIẾM SOÁT VIÊN CỦA DOANII NGHIỆP
1. Hoạt động của Kiểm soát viên Công ty: Căn cứ Ouvết định số 2380/QĐ- 

UBN1) ngày 27/11/2019 về việc Bổ nhiệm kiểm soát viên Công ty TNHH MTV 
Lâm nghiệp Bắc Kạn, Kiếm soát viên của Công ty mới được bô nhiệm.

2. Các báo cáo của Kiêm soát viên: Không có.
V. THÔNG TIN VÊ CÁC BÊN LIÊN QUAN
1. Danh sách các bên có liên quan của doanh nghiệp:
- Công ty cổ phần SAHABAK -Đ/chỉ: Khu công nghiệp Thanh Bình, I luyện 

Chợ Mới, tính Băc Kạn;
- Ngân hàng No&PTNT tính Bắc Kạn;
- Chi nhánh Ngân hàng Phát triển Khu vực Bắc Kạn -  Thái Nguyên.
2. Thông tin về giao dịch với các bên có liên quan

BI LU SỐ 6
TĨĨỎNG KỂ VÈ CÁC GIAO PỊCII VỚĨ CẲC BẺN LIÊN QUAN

T T Bên liên quan Nội dung giao dịch Giá trị giao dịch

1
Công ly cổ phần 
SAI-IABAK

Công ty TNIIH một thành viên 
Lâm nghiệp Bấc Kạn là cổ đông 
sáng lập của Công ty cổ phần 
SAHABAK

31.502.720.045đ

2
Ngân hàng No&PTNT tinh 
Bắc Kạn

Vay vốn sàn xuất kinh doanh 7.854.000.000đ

ó
Chi nhánh Ngân hàng Phát 
triển Khu vực Bắc Kạn 
Thái Nguyên

Vay vốn trồng rừng nguyên liệu 
2009,2011.

4.854.933.477Ổ

ịrùệu ỉohị CKừn Sểtm


