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Thực hiện Công văn số 717/UBND-TH ngày 08/02/2022 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh về việc giải quyết kiến nghị của cử tri sau kỳ họp bất thường lần thứ 

nhất, Quốc hội khóa XV, trong đó giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp các đơn vị liên 

quan trả lời ý kiến của ông về nội dung “Con em của xã được cử đi học chuyên 

nghiệp theo diện cử tuyển, đến nay đã học xong nhưng chưa được bố trí việc làm 

thì sắp tới còn được bố trí công việc hay không”. Sau khi xem xét, nghiên cứu, Sở 

Nội vụ trả lời ông như sau: 

Tại khoản 2 Điều 11 Nghị định số 134/2006/NĐ-CP ngày 14/11/2006 của 

Chính phủ quy định chế độ cử tuyển vào các cơ sở giáo dục trình độ đại học, cao 

đẳng, trung cấp thuộc hệ thống giáo dục quốc dân, quy định về tiếp nhận phân 

công công tác cho người được cử đi học theo chế độ cử tuyển sau khi tốt nghiệp 

như sau: “Ủy ban nhân dân cấp tỉnh tổ chức tiếp nhận và phân công công tác cho 

người được cử đi học theo chế độ cử tuyển sau khi tốt nghiệp”. Theo đó, sinh viên 

sau khi tốt nghiệp theo chế độ cử tuyển được xem xét, bố trí việc làm theo quy 

định. Tuy nhiên, ngày 15/5/2015, Chính phủ ban hành Nghị định số 49/2015/NĐ-

CP sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 134/2006/NĐ-CP ngày 

14/11/2006 của Chính phủ, trong đó sửa đổi, bổ sung khoản 2 Điều 11 Nghị định 

số 134/2006/NĐ-CP ngày 14/11/2006 của Chính phủ, quy định về tiếp nhận, phân 

công công tác cho người được cử đi học theo chế độ cử tuyển sau khi tốt nghiệp 

như sau: “Ủy ban nhân dân cấp tỉnh chỉ đạo việc tiếp nhận hồ sơ và xét tuyển 

hoặc gửi hồ sơ tới các cơ quan, đơn vị dự kiến sử dụng để xét tuyển vào vị trí việc 

làm theo quy định tại Luật Cán bộ, Công chức và Luật Viên chức đối với người 

được cử đi học theo chế độ cử tuyển sau khi tốt nghiệp”. Theo quy định trên thì 

sau khi sinh viên tốt nghiệp các trường Đại học, Cao đẳng, Trung cấp hệ cử tuyển 

phải tuyển dụng thông qua hình thức xét tuyển hoặc thi tuyển vào vị trí việc làm 

của các cơ quan, đơn vị theo quy định của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên 

chức. Tại Đề án số 05-ĐA/TU ngày 25/10/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về 

tuyển dụng công chức, viên chức (không phân biệt hình thức đào tạo) thì phương 

thức tuyển dụng như sau: “Việc tuyển dụng công chức thuộc khối đảng, đoàn thể 

và khối nhà nước cấp tỉnh, cấp huyện được thực hiện bằng hình thức thi tuyển tập 

trung… Việc tuyển dụng viên chức vào các đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện 

bằng hình thức thi tuyển, …”. Do vậy, hàng năm tỉnh đã tổ chức các kỳ tuyển 
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dụng công chức, viên chức vào các cơ quan, đơn vị, UBND các huyện, thành phố 

trên địa bàn tỉnh theo hình thức thi tuyển. 

Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và 

Luật Viên chức ngày 25/11/2019 (có hiệu lực thi hành từ ngày 01/7/2020), trong 

đó tại khoản 5 Điều 1 sửa đổi, bổ sung về phương thức tuyển dụng công chức như 

sau: “... việc  tuyển  dụng  công chức thông qua xét tuyển được thực hiện theo 

quyết định của cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng công chức đối với từng nhóm 

đối tượng sau đây: ...Người học theo chế độ cử tuyển theo quy định của Luật Giáo 

dục, sau khi tốt nghiệp về công tác tại địa phương nơi cử đi học...” (nội dung này 

đã được quy định tại khoản 1 Điều 10 Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 

27/11/2020 của Chính phủ). Theo đó, tại khoản 3 Điều 12 Nghị định số 

141/2020/NĐ-CP ngày 08/12/2020 của Chính phủ quy định chế độ cử tuyển đối 

với học sinh, sinh viên dân tộc thiểu số, trong đó quy định “Ủy ban nhân dân cấp 

tỉnh chỉ đạo việc tổ chức xét tuyển và bố trí việc làm đối với người học theo chế 

độ cử tuyển sau khi tốt nghiệp theo quy định của Chính phủ về ...tuyển dụng, sử 

dụng và quản lý công chức,...”. Để có cơ sở trình cấp có thẩm quyền cho chủ 

trương xét tuyển công chức năm 2022 đối với người học theo chế độ cử tuyển, Sở 

Nội vụ đã ban hành Văn bản đề nghị các cơ quan, đơn vị, UBND các huyện, 

thành phố rà soát số lượng người học theo chế độ cử tuyển đã tốt nghiệp do địa 

phương đăng ký cử đi đào tạo; rà soát cơ cấu ngạch công chức, vị trí việc làm, số 

biên chế công chức chưa sử dụng để đăng ký nhu cầu tuyển dụng công chức có 

trình độ chuyên môn phù hợp với vị trí việc làm. Sau khi tổng hợp nhu cầu của 

các cơ quan, đơn vị, Sở Nội vụ sẽ báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, cho chủ 

trương tổ chức tuyển dụng công chức năm 2022 theo quy định. Đối với nhu cầu 

xét tuyển viên chức năm 2022, sau khi có Quyết định của cấp có thẩm quyền giao 

biên chế, số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập, Sở Nội vụ 

sẽ hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, UBND các huyện rà soát đăng ký nhu cầu 

tuyển dụng viên chức có trình độ chuyên môn phù hợp với vị trí việc làm theo 

quy định. 

Với nội dung trên, Sở Nội vụ trả lời để ông được biết./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- UBND tỉnh (b/c); 

- UBND các huyện Na Rì; 

- Các Phó Giám đốc Sở (biết); 

- Lưu: VT, CCVC. 
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